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Neteja Cuina Bugaderia Atencid basica
de persones
Vacances
30 dies

naturals de vacances per any treballat (15 dies
consecutius a pactar ambdues parts i avistantamb 2
mesos d'antelacio)

Festius
14 dies

de festes laborals anuals (incloses les del municipi)

Permisos retribuits

Tots els que estableix I'Estatut dels Treballadors

Baixa per malaltia comuna

Del 4rt al 8¢ dia va a carrec de l'ocupador

Desestiment del contracte

Silarelacié laboral era d'1 any o més, s'haura
d'avisar amb 20 dies d'antelacié

En la resta de supdsits n'hi haura prouamb 7 dies
d'antelaci6

La indemnitzaci6 sera de 12 dies per any treballat

Jornada laboral

40 hlset com a maxim
20 h/set tempsde presencia

Descansos

36 h continuades com a minim

12 h entre jornadaijornada coma minim
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Salaris amb paga extra prorratejada segons SMI

Sou brut mensual Seguretat social ocupador/a Seguretat social
Hores setmanals . Total cost ocupador/a Sou net treballador/a
(segons SMI) (bonificada) treballador/a
20 712,25 168,87 48,55 881,12 663,70
25 890,31 208,81 59,94 1.099,12 830,28
30 1.068,38 247,64 71,20 1.316,02 997,17
35 1.246,44 306,49 88,12 1.552,92 1.158,32
40 1.424,50 316,10 90,88 1.740,60 1.333,62

Setmana

1.912,90

424,47

122,04

2.337,37

Treballadores internes

1.790,86

Caps de setmana

722,43

168,87

48,55

868,71

673,87

En qualsevol dels casos, també les treballadores internes, entre setmana o cap de setmana, podran gaudir dels festius del calendari laboral oficial sense que se’ls descompti del salari.
En cas que s'acordi treballar-los s’hauran d'abonar com a hores extraordinaries segons SMI

Import amb un 20% de bonificacié aplicat, sempre i quan el/la treballador/a no hagi estat d'alta a temps complert en el sistema especial de la llar per al mateix ocupador.

Limport exacte de la seguretat social pot variar en funcié del tipus de contracte. Per altres tipus de bonificacions, consulteu amb una gestoria.
La seguretat social disposa d'una eina per al calcul de la seguretat social, que podeu consultar: https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/tramites/calculadorahogar

Hora extraordinaria: 9,55¢/h

Actualment, NO
acompanyem ofertes

20h/setmanals.

gestionem ni

menys de

TOTES les persones treballadores tenen
dret a gaudir de vacances retribuides.

En cas de feines fora del municipi de
Manresa, s'abonara el cost del transport.

carrecde l'ocupador/a

Internes

Des de diumenge a les 22 h fins dissabteales 9 h

Disposen de 3 hores lliures cada dia

En els dies festius del calendari laboral disposen de 24 h lliures
El contracte sera de 40 h/set. de treball efectiu, més 10 h/set. de preséencia

El sou ja contempla un plus per nocturnitat. L'allotjament i la manutencié van a

La resta de condicions sén iguals que les de la resta de treballadors/es de la llar
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